STATUT

Zespołu Szkół Budowlano-Technicznych

w Stargardzie Szczecińskim

( TEKST UJEDNOLICONY – 21.06.2007r.)

STARGARD SZCZECIŃSKI ,21 CZERWIEC 2007 R.

Podstawą prawną statutu jest:

· ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, 
Dz. U. z 2007 r., Nr 80, poz. 542),

· rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624);zm: z dnia 31 stycznia 2002 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 96),z dnia 8 sierpnia 2003 r. (Dz. U. Nr 146, poz. 1416), z dnia 9 lutego 2007 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 222), 

· rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków 
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562),

· rozporządzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 5, poz. 46 z późniejszymi zmianami),

· rozporządzenie MENiS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. Nr 23, poz. 193),

· ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. 
Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami).
ROZDZIAŁ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1
1.Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Szkole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Budowlano-Technicznych w Stargardzie Szczecińskim,

2) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r.
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, 
z późniejszymi zmianami),

3) Statucie - należy przez to rozumieć statut szkoły,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w szkole,

5) rada oddziałowa – reprezentacja r4odziców danego oddziału,

6) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

7) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole,

8) organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Stargardzie Szczecińskim,

9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą - należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Szczecinie,

10) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U.   z dnia 19 marca 2001 r. z późniejszymi zmianami) w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

§2

1. Szkoła używa nazwy:

Zespół Szkół Budowlano-Technicznych w Stargardzie Szczecińskim.

2. W skład szkoły wchodzą:

1) II Liceum Profilowane w Stargardzie Szczecińskim,

2) Technikum Zawodowe Nr 3 w Stargardzie Szczecińskim,

3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 3 w Stargardzie Szczecińskim,

4) Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych w Stargardzie Szczecińskim,

5) Technikum Uzupełniające nr 2 w Stargardzie Szczecińskim,

6) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące w Stargardzie Szczecińskim,

7) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Stargardzie Szczecińskim,

8) Technikum Uzupełniające dla Dorosłych nr 2 w Stargardzie Szczecińskim.

Szkoły wymienione w pkt  (1) – (4) są szkołami ponadgimnazjalnymi.

Szkoły wymienione w pkt (5) – (8) są szkołami na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej.

3. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ulicy Składowej 2 A. 
Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w hali sportowej przy 
ul. Pierwszej Brygady 35.

4. Nadzór nad działalnością zespołu sprawuje:

1) w zakresie spraw administracyjnych i finansowych - Zarząd Powiatu Stargardu Szczecińskiego,

2) w zakresie spraw pedagogicznych - Zachodniopomorski Kurator Oświaty.

5. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty i Wychowania w Szczecinie. 

§3

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 r. (z późniejszymi zmianami) i w przepisach wydanych na jej podstawie oraz z uwzględnieniem programu wychowawczego, a w szczególności:

1) kształci i wychowuje w celu rozwijania u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. 
2) Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

3) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia danego typu szkoły,

4) zapewnia realizację prawa uczniów do kształcenia się, wychowania 
i opieki,

5) pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia, przygotowuje wykwalifikowanych pracowników 
w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa poprzez:

a. dobór odpowiednich treści realizowanych na godzinach 
z wychowawcą

b. spotkania z doradcą zawodowym dla uczniów i rodziców

c. prelekcje z zakresu preorientacji zawodowej

d. spotkania z przedstawicielami zakładów pracy

e. współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Powiatowym Urzędem Pracy

f. zatrudnienie doradcy zawodowego w szkole w miarę możliwości finansowych Szkoły,

6) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia uczniom korzystanie 
z opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej,

7) integruje środowisko wychowawcze Szkoły (uczniowie, rodzice, zakłady pracy, instytucje, samorząd lokalny),

8) organizuje opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez możliwość realizowania indywidualnych programów nauczania,

9) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, zajęć praktycznych, wychowania i opieki,

10) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształci właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska,

11) zapewnia wsparcie i opiekę uczniom osieroconym, pozbawionym 

całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej, a także uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

12) umożliwia rozwój samorządnych form działalności młodzieży,
13) dostarcza wiedzy i kształtuje postawy proeuropejskie,

14) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości

psychofizycznych uczniów,

15) Szkoła umożliwia prowadzenie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z odpowiednimi przepisami,

16) Szkoła ściśle współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

a. Radę Rodziców,

b. Rady Oddziałowe,

c. indywidualne lub grupowe spotkania z nauczycielami, pedagogiem i innymi osobami współpracującymi ze szkołą,

d. współuczestnictwo w życiu szkoły.

          17) Szkoła zapewnia właściwe relacje interpersonalne, wolne od przemocy i                              agresji

2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

3. Cele i zasady wychowawcze Zespołu Szkół zapisane są w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki,  uchwalane przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Programy te stanowią odpowiednio załączniki nr 1i nr3 do niniejszego statutu.

4.W oparciu o Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyki konstruowany jest plan pracy szkoły oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

ROZDZIAŁ 2

ORGANIZACJA SZKOŁY

§4

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne zasady.
§5

1. Cykl kształcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania trwa:

1) w Liceum Profilowanym nr 2 - 3 lata,

2) w Technikum Zawodowym Nr 3 - 4 lata,

3) w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 3 - 2 lub 3 lata, w zależności od kierunku kształcenia w zawodzie,

4) w Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Dorosłych: 2 lub 3 lata, w zależności od kierunku kształcenia w zawodzie,

5) w Technikum Uzupełniającym nr 2 - 3 lata,

6) w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym -  2 lata,

7) w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych – 2 lata,

8) w Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych nr 2 – 3 lata.

§6

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy w szkole wymienionej w §5, pkt 1, ust 1) - 3) i 5),6) jest rok szkolny. Termin  klasyfikacji śródrocznej reguluje Roczny Plan Pracy Szkoły.
2. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego w szkole wymienionej w §5, pkt 1, ust 4) , 7) i 8) jest semestr.

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy 
o organizacji roku szkolnego.

§7
l. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) plan pracy Szkoły,

2) arkusz organizacji Szkoły

3) tygodniowy rozkład zajęć.

§8
1. Plan pracy Szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2. Plan pracy Szkoły przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza - po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Rodziców - Rada Pedagogiczna.

§9

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 
30 maja.

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych oraz ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§10

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

2. Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na zasadach określonych w ustawie.

§11

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

§12
1. Organizację stałych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych trwa 45 minut w szkolę dziennej, 40 minut w szkole dla dorosłych, godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć zgodnym 
z arkuszem organizacji szkoły.

4. W Szkole poszczególne zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych,   pracodawców, kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz pracowników tych jednostek.

5. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego organizowane są:

1) dla uczniów Technikum Zawodowego:

a. z przedmiotów teoretycznych w szkole, 

b. z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w zakładach na terenie miasta i innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostką organizacyjną,

2) dla uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej:

a. w zakładach pracy na terenie miasta lub innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostką 

b.  w formie zajęć laboratoryjnych organizowanych na terenie szkoły,

3) dla uczniów klasy zasadniczej szkoły wielozawodowej: 

a. z przedmiotów teoretycznych w szkole,

b. nauczanie przedmiotów zawodowych teoretycznych odbywa się oddzielnie dla każdego zawodu i jest organizowane przez Ośrodek Dokształcania Zawodowego i Szkołę Rzemiosł na zlecenie Kuratorium Oświaty,

c. zajęcia praktyczne prowadzone są w zakładach, z którymi rodzice uczniów zawarli umowę o pracę; prowadzący zajęcia praktyczne musi posiadać kwalifikacje pedagogiczne,

4) dla uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych: 
a. z przedmiotów teoretycznych w szkole,

b. zajęcia praktyczne prowadzone są w warsztatach szkolnych i w innych zakładach na terenie miasta na podstawie umowy o pracę zawartej między Ośrodkiem Szkolenia i Wychowania a daną jednostką. Za nadzór i organizację odpowiedzialny jest komendant OSiW.

5) Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego prowadzone są zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu ze szczególnym uwzględnieniem przepisów Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.

6) W przypadkach, gdy uczeń nie zrealizował materiału z zajęć praktycznych lub praktyki zawodowej, ma obowiązek uzupełnić zaległości w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§13

l. Zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne:

1) plan nauczania może być rozszerzony o dodatkowe zajęcia edukacyjne dla każdego oddziału w danym roku szkolnym za zgodą organu prowadzącego szkołę,

2) w szkole mogą być organizowane zajęcia pozalekcyjne do wyboru przez uczniów i ich rodziców w wymiarze ustalonym przez Dyrektora.

3) w czasie wolnym od zajęć szkolnych dla uczniów Szkoła może być organizatorem kolonii, obozów i innych form wypoczynku.
2. Zajęcia w grupach:

1) oddział można podzielić na grupy na zajęciach z języków obcych 
i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 
30 uczniów,

2) w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa 
w ust. 1, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę,

3) zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów,

4) zajęcia praktyczne prowadzone są w grupach liczących od 10 do 14 uczniów, z wyjątkiem klas wielozawodowych, Zasadniczej Szkoły Zawodowej, 
w których uczniowie mają status pracownika młodocianego (zgodnie 
z Kodeksem Pracy) i odbywają naukę indywidualną.

3. Formami działalności dydaktyczno - wychowawczej mogą być:

1) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne

2) zajęcia wyrównawcze

3) zajęcia o charakterze terapeutycznym

4. Warunkiem jest uzyskanie przez Szkołę środków finansowych lub zgoda nauczyciela na nieodpłatne prowadzenie zajęć. 
5. Zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne mogą być prowadzone przez wolontariuszy.

6. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą lub uczeń pełnoletni wyrazi zgodę:

1) życzenie jest wyrażane w najprostszej formie, nie musi być ponawiane 
w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione,

2) szczegółowe zasady nauczania religii regulują przepisy oświatowe,

3) nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej,

4) ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym,

5) ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy,

6) ocena z religii wystawiana jest według skali obowiązującej w WSO i według regulaminu oceniania przyjętego przez szkołę.

7. Wychowanie do życia w rodzinie jest przedmiotem nieobowiązkowym 
i prowadzone jest dla uczniów, których rodzice lub opiekunowie prawni albo uczeń pełnoletni wyrazi zgodę:

1) zgoda wyrażona jest w formie pisemnej,

2) szczegółowe zasady nauczania przedmiotu regulują odrębne przepisy oświatowe,

3)  nauczyciel wychowania do życia w rodzinie wchodzi w skład Rady Pedagogicznej,

4)  adnotacja o uczestnictwie w zajęciach z wychowania do życia w rodzinie jest umieszczana na świadectwie jako przedmiot dodatkowy.

§14

1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb uczniów, zadań dydaktyczno -

wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości, wiedzy 
o regionie.

2. W skład biblioteki wchodzą:

1) wypożyczalnia,

2) czytelnia.

3. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły,

3) rodzice,

4) inne osoby.

4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

5. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych.

7. Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel w niej zatrudniony, dostosowując je do potrzeb uczniów.

8. Szczegółową organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela w niej zatrudnionego określa Regulamin Pracy Biblioteki stanowiący załącznik nr 7 do niniejszego statutu.

§15
1. Szkoła nie posiada internatu.

2. Uczniom uczącym się poza miejscem stałego zamieszkania Dyrektor pomaga zdobyć miejsce w Bursie Międzyszkolnej lub w internacie innej szkoły.

§16
1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki z czytelnią,

3) internetowej sali audiowizualnej,

4) gabinetu pielęgniarki szkolnej,

5) pomieszczeń administracyjno - gospodarczych,

6) urządzeń sportowych i rekreacyjnych, w tym sali gimnastycznej i siłowni przy ulicy Pierwszej Brygady 35.

2. W szkole znajdują się ponadto:

1) pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, Samorządu Uczniowskiego oraz sklepiku szkolnego,

2) archiwum,

3) szatnie dla uczniów Szkoły.

3. Zapewnia się możliwość bezpłatnego korzystania z pomieszczeń szkolnych:

1) w czasie imprez i uroczystości organizowanych przez pracodawcę dla pracowników Szkoły zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystości,

2) w czasie imprez organizowanych z inicjatywy Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego.

4. Pozostałe imprezy i uroczystości organizowane na terenie szkoły są płatne.

5. Odpłatność za wynajem pomieszczeń szkolnych ustala Zarząd Starostwa Powiatowego lub Dyrektor, zgodnie ze swoimi pełnomocnictwami do wykonywania czynności służbowych.

§17

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie m.in.       poprzez:

    1) dyżury nauczycieli w budynku i na terenie wokół budynku szkolnego według grafiku ustalonego przez dyrektora i wywieszonego w pokoju nauczycielskim. Plan dyżurów nauczycieli ustala Dyrektor lub wicedyrektor zgodnie z kompetencjami, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe. Harmonogram pelnionych dyżurów stanowi załącznik do tygodniowego rozkładu zajęć.

  2) zapewnienia opieki na wszystkich zajęciach z uczniami, w tym pozalekcyjnych:

  a. w czasie zajęć lekcyjnych, nadobowiązkowych, i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje prowadzący te zajęcia,

   b. w czasie wycieczek szkolnych i innych zajęć poza terenem szkoły opiekę sprawują nauczyciele i inni opiekunowie oddelegowani do wykonywania tych czynności przez Dyrektora. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek określają odrębne przepisy,

    c. w czasie przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel dyżurujący. Obowiązki nauczyciela dyżurującego określa odrębny regulamin podany do wiadomości wszystkich nauczycieli
 3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach edukacyjnych, w tym na godzinach wychowawczych,

  4) ubezpieczenie uczniów w szkole od nieszczęśliwych wypadków ( za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów).Opłatę z tego tytułu uiszczają rodzice we wrześniu każdego roku szkolnego,

   5) szkolenie pracowników w zakresie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także stwarzanie warunków do ich przestrzegania,

   6) dostosowanie sprzętów szkolnych do obowiązujących zasad bhp i rodzaju prowadzonej działalności,

   7) utrzymywanie prawidłowego stanu higieniczno – sanitarnego pomieszczeń szkolnych,

   8) uwzględniając w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno- wychowawczych zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,

   9) powołanie koordynatora ds. bezpieczeństwa,

10) na terenie Szkoły obowiązuje zakaz nagrywania i fotografowania pracowników Szkoły oraz uczniów bez ich wyraźnej zgody( za wyjątkiem uroczystości, imprez szkolnych i innych zajęć w celu udokumentowania np. w kronice szkolnej),

11) w szkole obowiązuje zakaz przynoszenia rzeczy wartościowych oraz niebezpiecznych przedmiotów np.: petard, ostrych narzędzi, laserów, niewypałów i innych rzeczy, substancji zagrażających zdrowiu lub bezpieczeństwu osób przebywających na teranie szkoły,

 12) w Szkole obowiązuje zakaz używania podczas zajęć telefonów komórkowych, odtwarzaczy, itp.,

13) wprowadzenie oprogramowania komputerowego zabezpieczającego przed dostępem do internetowych treści pornograficznych, które eksponują brutalność i przemoc, zawierają zachowania naruszające normy obyczajowe, a także propagują nienawiść i dyskryminację.  

2.Dla uczniów:

1) z dysfunkcjami Szkoła dostosowuje program nauczania do zaleceń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej za zgodą rodziców,

2) czasowo niezdolnych do samodzielnego poruszania się Szkoła organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej i prośbę rodziców.

§18

l.Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział, w którym 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym 
z odpowiednim programem dla danego kierunku lub zawodu i ramowym planem nauczania.

2. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą":

1) w celu zapewniania ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności zmiana wychowawcy klasy następuje po zakończeniu cyklu nauczania,

2)  w sytuacjach szczególnych, wynikających z ruchu służbowego nauczycieli lub innych ważnych przyczyn zmiana wychowawcy może odbyć się w innym terminie, 

3) zmiany może dokonać Dyrektor z urzędu,

4) zmiana wychowawcy klasy może nastąpić z końcem roku szkolnego lub w sytuacjach szczególnych w ciągu roku szkolnego na uzasadniony wniosek rady klasowej rodziców:

a. pisemny wniosek o zmianę wychowawcy klasy składa się wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoł

b. rozpatrzenie wniosku musi nastąpić w ciągu 14 dni,

c. Dyrektor, bądź osoba przez niego upoważniona, prowadzi postępowanie wyjaśniające z zainteresowanymi stronami 
w celu: zbadania sytuacji, doprowadzenia do załagodzenia konfliktów i pojednania stron,

d.  w wypadku braku kompromisu Dyrektor podejmuje ostateczną decyzję i informuje o niej zainteresowane strony,  e. od podjętej decyzji każdej ze stron przysługuje prawo odwołania się do Kuratora Oświaty w ciągu 7 dni.

3. Obowiązki wychowawcy klasy określa "Program wychowawczy" Szkoły stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego statutu.

§19
l. Zasady systemu oceniania zawiera załącznik nr l "Wewnątrzszkolny system
oceniania".
2. Szkoła umożliwia rozwijanie kultury i sprawności fizycznej, odporności            i wytrzymałości uczniów, kształtowanie nawyków sportowych i innych form aktywnego wypoczynku w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych.

4. Szkoła zapewnia różne formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

5. Szkoła współdziała z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom 
i rodzicom.

6. Szkoła współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki.

ROZDZIAŁ 3
PROCES DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZO- OPIEKUŃCZY
§20
1. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół.

2.W celu realizacji zadań dydaktycznych Rada Pedagogiczna powołuje Zespoły Przedmiotowe, składające się z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych:

1) pracą zespołu przedmiotowego kieruje, powołany przez Dyrektora,

przewodniczący zespołu,

2) zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoły,

3) cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

c.  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli początkujących,

d. współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także pomoc w ich wyposażaniu,

3. W Zespole Szkół Budowlano-Technicznych tworzy się następujące zespoły

przedmiotowe: 

1) przedmiotów humanistycznych,

2) przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,

3) przedmiotów zawodowych,

4) wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego.

4. W celu realizacji zadań wychowawczych Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora.
5. W Szkole istnieją następujące zespoły:

1) Zespół Wychowawczy,

2) Zespół do Spraw Rozwoju Szkoły,

3) Zespół Statutowy,

4) Zespół do Spraw Diagnoz,

5) Zespół do Rekrutacji Uczniów,

6) Szkolny Zespół Profilaktyczny,

7) Zespół do Sytuacji Kryzysowych w Szkole.

6. W celu zrealizowania zadań opiekuńczych Rada Pedagogiczna może powołać Zespół Stypendialny. 
7. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Zakres zadań wychowawcy określa szczegółowo program wychowawczy szkoły, a ponadto nauczyciel – wychowawca zobowiązany jest do:

1) zakładania i prowadzenia arkuszy ocen,

2) zakładania i prowadzenia dziennika lekcyjnego klasy.

§21
1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych Szkoła zatrudnia pedagoga .

2.  Do zakresu działania pedagoga szkolnego należy w szczególności:
1) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych 
i psychofizycznych uczniów,

2) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego uczniom,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniów,
4) kierowanie uczniów na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie oraz przeprowadzane innych, niż wymienione w przepisach poprzedzających, form działania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w pracy 
z uczniami sprawującymi trudności wychowawcze.

3. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy.

4. Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swojej pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.

6. W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny może:

1) przeprowadzać wywiady środowiskowe,

2) korzystać z dokumentów pozostających w gestii Szkoły,

3) współdziałać z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją, innymi podmiotami, stosownie do potrzeb.

§22
1. W celu stworzenia atmosfery sprzyjającej rozwiązywaniu trudnych, konfliktowych sytuacji  powołano w Szkole koordynatora ds. bezpieczeństwa.

2. Koordynatora ds. bezpieczeństwa wybiera i mianuje Dyrektor Szkoły zgodnie z uchwałą nr 186/2006 w sprawie działań administracji rządowej przeciwko przemocy w szkołach i placówkach podjęta przez Radę Ministrów 7 listopada 2006r., zmienionej uchwałą nr 200/2006 z dnia 22 listopada 2006r. 
3. Do zadań koordynatora ds. bezpieczeństwa należy:
1) bieżące monitorowanie zagrożenia bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły poprzez:

a. przyjmowanie zgłoszeń,

b. opracowywanie planu działań na rok szkolny majacy podnieść bezpieczeństwo w szkole i jego pobliżu

c. przeprowadzanie okresowego sondażu

d. okresowe organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach zespołów wychowawczych, rady rodziców, rady samorządu uczniowskiego i innych organizacji współpracujących ze Szkoła w zakresie bezpieczeństwa

e. wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o nqkłady finansowe w celu podniesienia bezpieczeństwa w szkole,

f. okresowe podsumowanie wyników działań i realizacja wniosków w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły i Radą Rodziców.
4. Kompetencje i obowiązki koordynatora wynikają z w/w uchwały.  

5. Szczegółowy zakres zadań i kompetencji koordynatora oraz procedury jego powoływania znajdują się w Programie Pracy Koordynatora, który stanowi załącznik nr 10 nieniejszego statutu.
ROZDZIAŁ 4

ROLA ORGANÓW SZKOŁY

§23
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego.

3. Organ prowadzący Szkołę mianuje na stanowisko Dyrektora i odwołuje z niego zgodnie z odrębnymi przepisami.

4.  Dyrektor zespołu jest Dyrektorem w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty.

5. Dyrektor w ramach wykonywania swoich obowiązków współpracuje z organami Zespołu,  o których mowa w ust. l.    
6. Dyrektor Zespołu wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą i innymi przepisami , a w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą Szkoły

2) reprezentuje Szkołę na zewnątrz,

3) sprawuje nadzór  pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwały podejmowane w ramach jej kompetencji,

6) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej, które są niezgodne z ustawą lub obowiązującym prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwały powiadamia organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nad nią nadzór pedagogiczny,  

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanymi przez Radę Pedagogiczną, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie: 

a. wszystkie umowy finansowe uzyskują ważność, gdy są             podpisane przez Dyrektora i księgową,

b. w razie nieobecności Dyrektora, umowę podpisuje Wicedyrektor wyznaczony przez Dyrektora i księgowa, 

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli poprzez organizację praktyk pedagogicznych,

9) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi 
w Szkole w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a. zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły,

b. ustala zasady i kryteria oceny pracy nauczycieli dla określenia procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, regulaminów pracy, premiowania i wynagradzania pracowników Szkoły, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
10)administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,

11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,

12) nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowe wykorzystanie druków szkolnych,

13) organizuje przegląd techniczny obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

14) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkolnego,

15) przyjmuje uczniów, prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu oraz nadzoruje zmiany przez nich klas lub oddziałów, 

16) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów, przeprowadzanych w szkole lub placówce.

17) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczególnych.

7. Dyrektor zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli, pracowników obsługi i administracji.

Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom       i pracownikom szkoły,

3) zasięga opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników obsługi,

4) współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

8. Dyrektor Szkoły, w ramach wykonywania swoich obowiązków, korzysta 
z pomocy wicedyrektorów i kierownika praktycznej nauki zawodu:

1) na  stanowiska wicedyrektorów i kierownika praktycznej nauki zawodu powołuje i odwołuje z nich Dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej,

2) w sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora,

3) Dyrektor powierza nauczycielom pełnienie funkcji przewodniczących komisji działających w Szkole i opiekunów stażu oraz odwołuje z tych funkcji.

§24
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady wchodzą wszyscy zatrudnieni pracownicy pedagogiczni. Na zaproszenie przewodniczącego Rady Pedagogicznej w zebraniach mogą brać udział inne osoby z głosem doradczym.
3. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor Zespołu.
4. Kompetencje i obowiązki Rady Pedagogicznej wynikają z ustawy o systemie oświaty i Regulaminu Rady Pedagogicznej, stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego statutu.
5. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.

§25
1. Rada Rodziców Zespołu Szkół reprezentuje ogół rodziców uczniów Zespołu Szkół Budowlano- Technicznych w Stargardzie Szczecińskim.

2. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu wszystkich problemów Zespołu Szkół  zgodnie z kompetencjami wynikającymi z ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz rozporządzeń wykonawczych do ustawy.

3. Rada Rodziców liczy tyle członków, ile jest oddziałów w Zespole.
4. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

5. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców, stanowiący załącznik nr 5 niniejszego Statutu.

6. Decyzje Rady Rodziców są jawne, ogłaszane są na zebraniach klasowych przez przedstawicieli rad oddziałowych Rady Rodziców lub zebraniach ogólnoszkolnych. Mogą też być zamieszczane na stronach internetowych Zespołu Szkół z wyjątkiem niektórych spraw personalnych uznanych za poufne.
§26
l. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który dalej nazywany jest „samorządem”:

1) samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły,

2) zasady wyboru i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym,

3) organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

2. Regulamin Samorządu (załącznik nr 6 do niniejszego statutu) nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.

3. Samorząd wykonuje prace zlecone mu przez Radę Pedagogiczną i Dyrekcję ZSB-T.

4.Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami 
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

6) prawo wyboru nauczyciela – opiekuna Samorządu.

§27
 1. W szkole i placówce mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. 1, wyraża Dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoły
§28
1. Organy Szkoły działają i współpracują ze sobą zgodnie ze swoimi kompetencjami. 
W szczególności mają prawo do:

1) swobodnego działania i podejmowania decyzji,

2) otrzymywania bieżących informacji o pracy Szkoły,

3) wymiany informacji niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Szkoły. W celu wymiany informacji:
a. w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, 

b. w posiedzeniach Rady Rodziców – przedstawiciele Rady Pedagogicznej, uczniowie, reprezentacja stowarzyszeń i Dyrektor,

c. w zebraniach Samorządu Uczniowskiego – rodzice, nauczyciele i Dyrektor.

4) otrzymywania informacji o podejmowanych decyzjach i planach związanych z funkcjonowaniem Szkoły.
2. Wszystkie organy Szkoły pracują na rzecz właściwej atmosfery w szkole, 
a w sytuacjach konfliktowych dążą do ich załagodzenia w stosunkowo najkrótszym czasie.

3. Jeżeli w sytuacjach konfliktowych nie ma szans na ich rozwiązanie, należy przyjąć następujący tok postępowania:

1) konflikty, w których stronami są Samorząd Uczniowski i Rada Pedagogiczna,

rozwiązuje Dyrektor,

2) konflikty, w których stronami są rodzice i nauczyciele, rozwiązuje Dyrektor,

3) konflikty, w których stronami są wyłącznie nauczyciele, rozwiązuje mediator, czyli osoba wyłoniona spośród grona pedagogicznego, ciesząca się autorytetem i zaufaniem lub Dyrektor,

      4) konflikty, w których stroną jest Dyrektor, rozwiązuje organ prowadzący  Szkołę.

§29

1. Wszystkie sprawy między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor ZSB-T, uwzględniając zakres kompetencji tych organów.

2. Dyrektor ZSB-T współpracuje bezpośrednio z przewodniczącym organów Szkoły.

3. Dyrektor ZSB-T rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom ZSB-T, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Szkoły i nie służy rozwojowi uczniów.

4. Wszystkie wnioski i opinie formułowane przez organy Szkoły w ramach ich kompetencji wymagają formy pisemnej.
5. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości związanych z rozwiązywaniem spraw spornych i konfliktów oraz jeśli nie zostaną one załatwione pozytywnie dla zainteresowanych, strony niezadowolone mogą odwołać się za pośrednictwem Dyrektora ZSB-T do organu nadzorującego lub prowadzącego Szkołę.

§30
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania oraz kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i Szkole,

2) znajomości Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów, przyczyn trudności oraz sposobów zapobiegania niepowodzeniom,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia uczniów,

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat Szkoły.

3. Rodzice spotykają się z wychowawcami klas na zebraniach klasowych organizowanych co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU

§31
1. W Zespole Szkół Budowlano-Technicznych zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§32
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.

§33
1. Liczba i rodzaj stanowisk niepedagogicznych określona jest w arkuszu organizacyjnym Szkoły i zatwierdzona uchwałą Rady Powiatu.
2. Szczegółowy zakres zadań pracowników administracji i obsługi określa Dyrektor w zakresach czynności pracowników. Zakres zadań i obowiązków ujęty jest w załączniku nr 11 do niniejszego Satutu.
ROZDZIAŁ VI

PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI, UCZNIÓW, RODZICÓW
( 34
1. Nauczyciele mają prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów,

2) wolności głoszenia własnych poglądów, nie naruszających godności innych ludzi,

3) współdecydowania o wyborze programu nauczania i podręcznika, swobody wyboru metody jego realizacji,

4) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,

5) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w kodeksie karnym.
2. Zadania  i obowiązki nauczycieli są związane w szczególności z:

1) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów na zajęciach i w czasie między zajęciami, zgodnie z przepisami BHP

2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbałością o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz

zainteresowań,

5) bezstronnością oraz obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 
w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

7) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy

merytorycznej.

§35
1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w szczególności poprzez:

1) pracę własną,

2) udział w pracach zespołu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

§36
1. Zasady przyjmowania uczniów do Szkoły:

1) regulamin rekrutacji do każdego typu Szkoły ustala się corocznie na podstawie wytycznych Kuratorium Oświaty i organu prowadzącego,

2) regulamin o którym mowa w pkt 1) podaje się do wiadomości absolwentów gimnazjum w terminie ustalonym przez Kuratorium Oświaty. 

2. Liczba i skład oddziałów:

1) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach ustala Dyrektor 
w porozumieniu z organem prowadzącym,

2) skład uczniowski poszczególnych oddziałów ustala Zespół ds. Rekrutacji Uczniów.

§37
1. Prawa ucznia wynikają w szczególności z Konwencji o prawach dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego statutu.
2. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnego z higieną pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole,

3) ochrony przed formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzależnieniami,

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej,

4) ochrony i poszanowania jego godności,

5) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

7) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, światopoglądu i religii - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
8) rozwijania zainteresowań i zdolności,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny i sposobów kontroli postępów 
w nauce,

10) pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania z poradnictwa

psychologiczno - pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych, księgozbioru, biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych pod opieką nauczyciela lub innej osoby dorosłej za zgodą Dyrektora Szkoły,
12) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową,

13) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszelkich możliwości Szkoły,

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,

15) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

16) reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

17) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych,

18) zaznajomienia się z rozporządzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

19) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

20)  odwołania od kar określonych w statucie,

21) uczniowie, z wyjątkiem uczniów szkół dla dorosłych, objęci są świadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej. Organizację oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami określają przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
3. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice mają prawo złożyć skargę do Dyrektora Szkoły, określając, które z praw 
i przez kogo zostały naruszone. Dyrektor Szkoły w trybie administracyjnym ma obowiązek udzielić stosownych wyjaśnień.

4. Jeśli reakcja Dyrektora na złożoną skargę nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodziców, mają oni prawo złożyć pisemną skargę do organów sprawujących nadzór pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

§38
1. Uczeń jest zobowiązany do:

1) przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych 
i w życiu Szkoły,
3) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych,
4) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję Szkoły, współtworzenia jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią, dbanie o piękno mowy ojczystej,

5) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

6) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorządu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad współżycia społecznego,
7) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

8) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

9) poszanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

10) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,

11) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających,
12) troszczenia się o mienie Szkoły i dbania o utrzymanie czystości i porządku na terenie Szkoły,

13) noszenia skromnego, schludnego stroju oraz przestrzeganie zasad higieny osobistej,
14) usprawiedliwiania nieobecności w terminie tygodniowym od przyjścia do Szkoły. Za ważne uznaje się usprawiedliwienie podpisane przez rodzica, opiekuna prawnego lub wystawione przez lekarza. Uczniowie w szkole dziennej, którzy ukończyli 18 lat i uczniowie szkół wieczorowych mogą sami usprawiedliwiać swoje nieobecności pisemnie lub ustnie. Młodociani pracownicy usprawiedliwiają swoją nieobecność według przepisów ustalonych przez zakład pracy,

15) przestrzegania zakazu dotyczącego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla danej klasy na zajęcia dydaktyczne i podczas przerw między tymi zajęciami,

16) noszenia identyfikatora w czasie przebywania na terenie całego obiektu szkolnego – zgodnie z zarządzeniem nr 7/2006 r. (załącznik nr 9),
17) za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń (w jego imieniu rodzice, opiekunowie prawni), który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywająca w miejscu jej wystąpienia.

2. W okresie ustalonym przez Dyrekcję Szkoły każdy uczeń ma obowiązek korzystania z szatni. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginioną lub zniszczoną odzież i obuwie, a także rzeczy pozostawione w szatni.

3. Uczniowie powinni przebywać wyłącznie w miejscach dla nich wyznaczonych, w których zapewniona jest opieka dyżurującego.

4. Zwolnienie z lekcji i innych zajęć edukacyjnych może nastąpić wyłącznie na prośbę rodzica (opiekuna prawnego).
5. Obowiązkiem ucznia jest kulturalne zachowywanie się poza Szkołą. 

§39
1. Ucznia można nagrodzić za:

1) wybitne osiągnięcia w nauce i sporcie,

2) zaangażowanie w różnorodną działalność na rzecz Szkoły:
a. osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną Szkoły,

b. pracę na rzecz środowiska lokalnego,
c. wzorową postawę,

d. dzielność i odwagę.

2. Nagrody przyznawane są na wniosek nauczycieli, wychowawców klas                 i Samorządu Uczniowskiego przy akceptacji Rady Pedagogicznej. 

Nagrodą może być:

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy,

2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów szkoły,

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić członek społeczności szkolnej, z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.

6. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe oraz instytucje i organizacje według odrębnych zasad.
§40
l.Za nieprzestrzeganie postanowień, a w szczególności uchybianie obowiązkom, 
o których mowa w § 38, uczeń może zostać ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy ,

2)  pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji,

3)  upomnieniem lub naganą Dyrektora,

4)  zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

5)  pozbawieniem pełnionych na forum Szkoły funkcji,

6)  zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

7)  obniżeniem oceny z zachowania - do nagannego,

8)  przeniesieniem do równoległej klasy,
9)  zawieszeniem w przywilejach ucznia na określony czas.

 Zawieszenie w przywilejach ucznia polega na:

a. usprawiedliwianiu godzin nieobecności tylko z powodu choroby udokumentowanej odpowiednim zwolnieniem lekarskim,

b.  utracie prawa do zgłaszania nieprzygotowania do lekcji,

c. 
odmowie nauczyciela prowadzącego lekcję zmiany terminu umówionego sprawdzianu,

10) przeniesieniem do innej Szkoły,

11)  skreśleniem z listy uczniów. Uchwałę upoważniającą  Dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów podejmuje Rada Pedagogiczna. Za przypadki, w których to następuje, uważa się:
a. konflikt z prawem potwierdzony przez właściwe organa,

b.  udział w rozbojach lub pobiciach,
c. kradzież mienia osobistego ucznia lub pracownika Szkoły o znacznej wartości,

d. kradzież mienia szkolnego,

e. kradzież w trakcie odbywania praktyk zawodowych,
f.  użycie lub groźba użycia broni,

g.  udowodniona przynależność do organizacji przestępczej,

h. zachowania demoralizujące lub będące innymi przejawami patologii społecznej,

i. wnoszenie lub spożywanie na terenie szkoły alkoholu lub środków odurzających,

j. szczególnie rażące łamanie postanowień Statutu Szkoły,

k. więcej niż 50% nieobecności nieusprawiedliwionych godzin na zajęciach edukacyjnych lub praktycznych.

2.Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający godność osobistą ucznia.

3.Kary z wyjątkiem wymienionych w pkt 1, pakt 1), 2) i 7) nakłada Dyrektor.

4.O nałożonej karze informuje się rodziców.

5.Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie się do Dyrektora.

1) Odwołanie może wnieść rodzic (prawny opiekun) lub uczeń pełnoletni w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o których mowa 
w pkt 1, pakt 1), 2), i 7),
2)  Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.

6. W przypadku nałożenia przez Dyrektora kar istnieje możliwość złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Powinien zostać złożony na piśmie przez rodziców (opiekunów prawnych) do Dyrektora w ciągu 7 dni od uzyskania informacji o nałożonej karze. Przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna może zdecydować o wstrzymaniu wydania decyzji przez Dyrektora o skreśleniu, jeżeli zajdą nowe okoliczności. Wstrzymanie wykonania decyzji następuje na czas próby, nie dłużej niż na 5 miesięcy nauki, jeżeli uczeń uzyska poręczenie członka Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego. Warunki poręczenia określa Rada Pedagogiczna. Poręczenie może być udzielone tylko raz w toku nauki. 

Informację o upoważnieniu Dyrektora przez Radę Pedagogiczną do podjęcia decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów oraz o możliwościach i warunkach wstrzymania wydania takiej decyzji, Dyrektor przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia.

§41
1. Rodzice mają prawo do:

1) dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowywania ich dzieci,

2) rzetelnej informacji o postępach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

3) wsparcia ze strony szkoły w razie problemów wychowawczych,

4) partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy Zespołu Szkół.

2. Rodzice mają obowiązek:

1) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich,

2) poświęcać swój czas i uwagę nauce dziecka, tak aby wzmacniać wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania,

3) interesować się swoim dzieckiem, poprzez  osobiste, pisemne, telefoniczne lub w innej dogodnej dla rodzica formie kontakty z wychowawcą, pedagogiem, nauczycielem przedmiotu, 
4) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do Szkoły, informować wychowawcę o przyczynach nieobecności ucznia na zajęciach, usprawiedliwiać nieobecność dziecka na piśmie w terminie 7 dni lub w szczególnych przypadkach, w terminie późniejszym,

5) angażować się jako partnerzy w działania Szkoły, brać aktywny udział w wyborach i współdziałać w organach Szkoły,

6) informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka. 

§42
1. Zasady organizacji dyżurów szkolnych uczniów określa zarządzenie 
nr 6/2006 z dnia 4 IX 2006 r. (załącznik nr 8).

2. System nagród i kar związanych z obowiązkiem noszenia identyfikatorów określa zarządzenie nr 7/2006 r. z dnia 19 IX 2006 r. (załącznik nr 9).

§43
l. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniów określa Wewnątrzszkolny System Oceniania, stanowiący załącznik nr l do Statutu.

ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§44
1. Zespół Szkół Budowlano-Technicznych używa pieczęci urzędowej wspólnej dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład, zawierającej nazwę zespołu 
i nazwę Szkoły.

2. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład zespołu zawierają nazwę zespołu 
i nazwę Szkoły.

3. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład Zespołu podaje się nazwę szkoły i nazwę zespołu, zgodnie 
z obowiązującymi wzorami druków wydanymi przez MEiN.

§45
1. Zespół Szkół Budowlano-Technicznych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami osobno dla każdej ze szkół.

2. Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§46
1. Przepisy dotyczące Zasadniczej Szkoły Zawodowej stosuje się odpowiednio do Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych 
z wyjątkiem przepisów § 4 ust. 1) pkt c) oraz § 24.

§47
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia statutu lub niektórych postanowień określa ustawa.

3. Załączniki stanowią integralną część Statutu. Zmiany w ich treści dokonywane są przez organ, który je uchwalił w trybie właściwym do ich uchwalenia. Po uprawomocnieniu tych uchwał załączniki( tekst ujednolicony) są dołączone do Statutu. 

§48
1.Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

§ 49
1. Statut wchodzi w życie z dniem l września 2007.

                                                                                               Przewodniczący 

                                                                                                     Rady Pedagogicznej

Zbigniew Hering
ZESPÓŁ SZKÓŁ BUDOWLANO-TECHNICZNYCH

ul. Składowa 2 A

73-110 Stargard Szczeciński

tel. 091/573 30 71, fax 091/573 30 77

NIP 854-21-80-758     Regon 812620599
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